南京中医药大学医学类专业毕业实习
中期检查标准化方案
一、检查时间

毕业实习检查时间一般定于每年的10月底～11月初，以每年的检查通知为准。

二、组织实施

    由教务处组织实施，校领导带队，抽调各相关学院或附属医院的教师、专家和领导以及部分教学医院的医教科同志参加，组成检查小组。工作秘书由在组员中确定，教学基地办公室负责具体工作协调。
三、检查单位

    当年承担我校全日制医学、护理本专科毕业实习的附属、教学医院
四、检查内容
（1）请医院分管院长介绍本届学生的总体情况：（时间30分钟）
1．医院对学生思想政治、职业道德、岗前教育情况

2．医院对实习的总体安排

3．学生的业务水平、劳动态度、实习纪律、职业道德及整体素质情况

4．教学方面有无特色或经验

（2）检查教学相关台帐：（时间3小时）
1．检查院方对毕业实习计划安排落实情况（时间1小时）
a.对照实习计划，查阅实习安排轮转表

b.专题讲座安排，了解专题讲座计划的落实情况及讲座质量（讲稿）
c.分科辅导的实施情况
d.《出科考核表》的填写和考评情况
e.老师的安排情况（学历、职称）
2．检查学生的门诊试诊单及住院大病历（时间2小时）
门诊试诊单:
a.完成门诊试诊单的数量

b.完成试诊单的质量

c.老师批改情况

d.有无体会

住院大病历:
e.完成住院大病历的数量

f.完成住院大病历的质量

g.老师批改情况

（3）检查示范教学查房（时间1小时）
随机抽取1～2名中级职称带教老师进行示范教学情况的检查，被检查过的带教老师3年内不参与抽查。
（4）检查学生临床处理病人的能力
1．检查学生门诊处理病人的能力（时间1小时）
按轮转表凡在门诊和急诊实习过的同学中随机抽取2～3位，被抽取的学生在规定的时间内完成初诊，写出门诊试诊单，并接受提问。评分标准请参照实习生门诊处理病人检查表。
2．检查学生病房处理病人的能力（时间1小时）
按轮转表凡在病区主要是内科病区实习过的同学中随机抽取2～3位，，测试内容包括：病史采集、体格检查、技术操作、理法方药、病历书写、临床思维能力等。评分标准请参照毕业实习质量床边考核评价表。
3．指定技能操作的考核（时间1小时）
针灸技能考核：专项技能考核，主要完成定穴、针刺、艾灸、拨火罐等，检查组给出一组穴位，由学生进行定穴，并抽其中一个穴位进行操作，艾灸或拨火罐。
内科技能考核：诊疗性穿刺、心肺复苏术、影像阅片、心电图读图等训练大纲规定的技能。

外科技能考核：无菌操作、换药、拆线等训练大纲规定的技能。

由实习检查组指定内科、外科、针灸科考核项目各一个。每项抽2～3个同学进行考核。

4．理论考试：中医病案考试（时间1小时）

全体实习生参加，根据提供的患者的临床资料，按“国家中医药管理局医政司”门诊病历的要求书写一份完整的门诊病历。

（5）召开座谈会（座谈会提纲见附件1）
1．带教老师座谈会（时间40分钟）
2．学生座谈会（时间40分钟）

五、检查反馈

每个小组检查结束后进行小组讨论，组长填写毕业实习检查反馈表。由检查组长向医院反馈此次检查的总体情况，提要求、抓质量。与医院沟通、协调解决有关问题。

六、检查汇总  

1、每个小组全部检查结束后，由各检查组组长牵头负责，召集全组成员对各组的检查情况进行总结，形成书面材料（含电子版本），报送给基地办公室。

2、教务处组织各检查组组长和工作秘书集中，分别汇报本组检查情况，讨论、拟定整体总结报告。

3、召开总结汇报会，面向学校总结该批学生毕业实习情况。请相关校领导；各检查组组长、工作秘书；医护院系教学院长、学工书记、教学秘书、教师代表参加。

4、召开反馈暨研讨会，面向附属、教学医院的教学管理人员，反馈检查情况，以评促建。请相关校领导；各检查组组长、工作秘书；医护院系教学院长、学工书记；毕业实习带教医院分管领导及科教科负责人参加。
七、毕业实习中期检查流程图(见附件2)

八、工作秘书职责(见附件3)
九、检查表格(见附件4)
表1、带教老师教学质量调查评议表

表2、毕业实习门诊试诊单检查表

表3、实习生门诊处理病人检查表

表4、毕业实习质量床边考核评价表

表5、大病历质量抽查评价表

表6、毕业实习检查反馈表
                                                    南京中医药大学教务处

                                                      2007年10月9日

附1:
毕业实习检查座谈会参考提纲

一、带教老师与管理干部座谈会

1、现在医患关系紧张，医院和带教老师采取哪些措施或做法保证学生的临床技能训练和实际操作的？

2、我们的专家一般医疗任务都比较重，在这种情况下是如何处理好医疗与带教两者关系的？

3、所带的实习生管几张病床？

4、医院领导如何重视本科生教学的，有哪些重要的举措？

5、在医院实习的学生学风如何？

6、教学管理、教学制度及教学文件完善和执行手段等情况

7、医院在教学上还存在哪些不足的地方？

8、医院是否安排名中医带教我们的实习学生？

9、医院领导如何重视本科生教学的，有哪些重要的举措？

10、医院是否带教研究生和外籍学生？如何处理好带教本科生与研究生和外籍学生之间的关系？

11、医院是否按照学校的要求进行带教

12、实习学生的学习态度、劳动纪律

13、实习学生的专业理论水平
14、学习学生的动手能力（操作技能与临床诊疗思维水平）

15、对学校前期教学的建议（知识结构、课程设置、教学方法）
二、实习学生座谈会

1、在医院实习有哪些收获？

2、医院是否重视教学工作，开了几次学生座谈会？

3、医院的教风有什么特色？临床教师的教学意识如何？

4、医院是否有出科考核，如何组织的？

5、行政查房、示范教学查房开展得怎么样？

6、专题讲座及病区小讲座、病案讨论的情况
7、老师是如何进行临床带教的（临证讲解、操作指导）
8、实习过程中试诊机会如何，在带教老师指导下，开了多少张中医处方？

9、实习生分管床位数？

10、老师批阅试诊单或住院大病历情况

11、如何处理实习、考研、就业三者之间关系的？
12、对学校、医院有什么建议？
附2：

南京中医药大学医学类专业毕业实习中期检查流程图
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附3：
南京中医药大学医学类专业毕业实习检查组工作秘书职责

工作秘书职责如下：

1、协助组长安排检查路线、联络检查医院，协调检查日程

2、协助组长安排食宿，注意检查组成员出行安全

3、协调各检查项目的衔接，保证检查工作高效、有序、紧凑地开展

4、召集教师座谈会和学生座谈会，及最后的检查反馈会，做好会议记录

5、汇总各检查项目的成绩，登录检查成绩表

6、协助组长完成毕业实习检查反馈表的填写

7、完成检查组组长交办的其他工作任务
附件4：

表1－带教老师教学质量调查评议表

年    月    日

	医院：                             指导老师：            

	职称：                             科    别：

	序号
	评  议  内  容
	评  议  等  级

	
	
	A（5）
	B（4）
	C（3）
	D（2）
	E（1）


	1
	对学生关心负责，严格要求，为人师表，教书育人
	
	
	
	
	

	2
	按实习大纲与计划要求认真带教，理论联系实际，注意培养临床思维能力
	
	
	
	
	

	3
	门诊试诊或教学查房具有启发性，带教规范，讲解认真，效果好
	
	
	
	
	

	4
	组织病例讨论，培养学生兴趣，活跃学习气氛
	
	
	
	
	

	5
	注意学生基本技能操作的培养，既大胆放手，又严格认真指导
	
	
	
	
	

	6
	主动为学生进行临证讲解或举行小讲座，提高临床思维能力和辨证水平
	
	
	
	
	

	7
	主讲为学生举办的学术专题讲座，论点明确，条理清晰，学术性强，内容丰富，学生收获大
	
	
	
	
	

	8
	认真批改学生书写的试诊单、病房病历及其它医疗文件，
	
	
	
	
	

	9
	按规定要求，认真组织对学生的业务考核，
	
	
	
	
	

	10
	良好的医德医风，态度和蔼，关心体贴
	
	
	
	
	

	总分／均分
	／

	注：

    1．在评议等级栏打“√”；

    2．优=5.0    良=4.0    一般=3.0    较差=2.0    差=1.0

    3．均分=各项分数相加÷10；


表2－毕业实习门诊试诊单检查表

年    月    日
	教师姓名
	
	医院
	
	科 别
	

	学生姓名
	
	专业
	
	总份数
	
	检查份数
	

	序号
	检 查 内 容
	评    分

	
	
	分
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	项目：齐全无遗漏
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	叙症：主次清楚，用词恰当，能为辨证提供依据
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	辨证：正确，能分清主证、兼证，并作出必要的类证鉴别
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	病机：有分析、归纳，能重点突出，符合实际病情
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	诊断：明确无误，主次排列恰当，能体现中西医双重诊断
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	立法：切中病机，与辨证合拍
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	选方：紧扣立法，符合病证
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	用药：与选方相符，剂量准确，加减得当
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	体会：深刻，有见解
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	态度：学习认真，字迹工整
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合    计
	1—10项
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	平均成绩
	

	11
	批改：批改认真，评语中肯，对学生有启发和指导意义
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	平均成绩
	


注：1、检查试诊单每生每科应不少于实习计划中规定的份数；应随机抽取每位学生门试诊单10份，按标准认真批改，并将10份平均后作为该生的门诊试诊单成绩。

2、第11项作为老师的批改情况，没有批改的作0分计算。

                                        检查老师签名：                  

 、                                                     

年      月       日  
表3－实习生门诊处理病人检查表

实习生姓名：                 

	序号
	内      容
	分值
	得分

	1
	病史：病史询问主次清楚，态度语言亲切和蔼，问诊内容齐全，用词恰当，符合实际病情，能抓住要点
	20
	

	2
	查体：检查时要体贴关心病人，体格检查既要全面、系统、详细，又要有重点。充分运用望、闻、切诊或视、触、扣、听等
	15
	

	3
	诊断：明确无误，主次排列恰当，能体现中西医双重诊断，必要时借助西医诊断确诊
	20
	

	4
	处理：切中病机，辩证合拍，施治准确，法度严谨
	8
	

	5
	处方书写：符合君臣佐使，书写工整，符合规范，用量用法详尽
	6
	

	6
	交待病情：饮食、起居、预后交待清楚
	4
	

	7
	病历书写：符合规范，内容全面，书写工整
	2
	

	8
	提问一：
	5
	

	
	提问二：
	5
	

	
	提问三：
	5
	

	
	提问四：
	5
	

	
	提问五：
	5
	

	9
	考核结果
	100
	


注：检查组按照医院的轮转表，随机抽查在门诊实习过的学生，由实习生在门诊对病人进行处理，按照以上各项内容逐个打分，最后由考核老师提出五个问题对学生进行考核，提问内容记录在检查表上。
检查老师签名：                    
                                                   年     月     日

表4－毕业实习质量床边考核评价表

医院名称：                                                               年     月      日

	学生姓名
	
	性别
	
	年级
	
	专业
	
	评    分

	项目
	内容
	满分
	扣分标准
	扣分范围
	扣分
	实得分

	病

史

采

集
	主

诉
	5
	主诉不简明扼要，包括主症（体征）及时间，叙述不符合要求
	1
	
	

	
	
	
	主要症状（或体征）或发病时间有错误或有遗漏
	1-2
	
	

	
	
	
	询问方式不规范，语音、语调未体现人文关怀
	1-2
	
	

	
	现

病

史
	15
	起病情况、时间、病因、病位、病性、程度、叙述不清
	1-4
	
	

	
	
	
	发病经过、症状变化，顺序不清或有遗漏
	1-2
	
	

	
	
	
	主症特点或伴随症状不清
	1-2
	
	

	
	
	
	有关鉴别诊断或主要阴性症状不清
	1-3
	
	

	
	
	
	疾病的发展与治疗经过不全面
	1-3
	
	

	
	
	
	一般证状未叙述或叙述不全面（饮食、睡眠、二便等）
	1
	
	

	
	其它

病史
	10
	项目有遗漏（既往、个人、婚姻、月经及生育、家族史）
	1/每项
	
	

	
	
	
	有关阴性病史未提及
	1-2
	
	

	
	
	
	药物过敏史未问
	1-2
	
	

	操

作

水

平
	体

检
	15
	T、P、R、BP测量有遗漏或测量错误
	1/每项
	
	

	
	
	
	一般检查，视、触、叩、听，望、闻、切等项目有遗漏，或操作不熟练，或检查顺序有误，或结果有错误
	1-5
	
	

	
	
	
	重要阳性或阴性体征有遗漏
	1-2
	
	

	
	
	
	主要体征描述不全或不确切
	1-2
	
	

	
	
	
	操作未体现人文关怀
	1-2
	
	

	
	辅助

检查
	5
	常规检查有遗漏
	1/每项
	
	

	
	
	
	有关诊断的重要检查、特殊检查未提及、有遗漏
	1-2
	
	

	诊

断

与

治

疗

水

平
	中医

诊断
	10
	主要诊断错误或有主要遗漏
	1-4
	
	

	
	
	
	次要诊断错误或有主要遗漏
	1-3
	
	

	
	
	
	诊断不规范
	1-3
	
	

	
	诊断依据辩证
	10
	诊断依据不足
	2-5
	
	

	
	
	
	结合病人实际进行辨证分析不全面或有误
	2-5
	
	

	
	鉴别

诊断
	10
	主要鉴别诊断有遗漏或错误
	1-5
	
	

	
	
	
	鉴别诊断依据不充分
	1-5
	
	

	
	治疗
	15
	立法不准确、不对证
	2-5
	
	

	
	
	
	选方不合理
	2-5
	
	

	
	
	
	用药不精确、煎服法不正确
	2-5
	
	

	书

写

能

力
	病

历

书

写
	5
	内定不确切，不完整，重点不突出，医学术语不规范
	1-2
	
	

	
	
	
	格式不规范、标点不正确、字迹不清楚
	1
	
	

	
	
	
	有涂改及错别字
	1
	
	

	
	
	
	无签名
	1
	
	

	评

语
	检查老师签名：                       年    月    日
	最

后

考

生

得

分

	
	
	


表5－大病历质量抽查评价表

医院名称：                                                               年     月      日
	学生姓名
	
	性别
	
	年级
	
	专业
	
	评    分

	项目
	内容
	满分
	扣分标准
	扣分范围
	扣分
	实得分

	病
史
采
集
	主
诉
	8
	主诉不简明扼要，包括主症（体征）及时间，叙述不符合要求
	2
	
	

	
	
	
	主要症状（或体征）或发病时间有错误或有遗漏
	1-3
	
	

	
	
	
	询问方式不规范，语音、语调未体现人文关怀
	1-3
	
	

	
	现
病
史
	18
	起病情况、时间、病因、病位、病性、程度、叙述不清
	1-4
	
	

	
	
	
	发病经过、症状变化，顺序不清或有遗漏
	1-3
	
	

	
	
	
	主症特点或伴随症状不清
	1-3
	
	

	
	
	
	有关鉴别诊断或主要阴性症状不清
	1-3
	
	

	
	
	
	疾病的发展与治疗经过叙述不全面
	1-3
	
	

	
	
	
	一般证状未叙述或叙述不全面（饮食、睡眠、二便等）
	1-2
	
	

	
	其它
病史
	12
	项目有遗漏（既往、个人、婚姻、月经及生育、家族史）
	1/每项
	
	

	
	
	
	有关阴性病史未提及
	1-4
	
	

	
	
	
	药物过敏史未问
	1-3
	
	

	诊
断
与
治
疗
水
平
	中医
诊断
	12
	主要诊断错误或有主要遗漏
	1-5
	
	

	
	
	
	次要诊断错误或有主要遗漏
	1-3
	
	

	
	
	
	诊断不规范
	1-4
	
	

	
	诊断依据辩证
	12
	诊断依据不足
	2-6
	
	

	
	
	
	结合病人实际进行辨证分析不全面或有误
	2-6
	
	

	
	鉴别
诊断
	12
	主要鉴别诊断有遗漏或错误
	1-6
	
	

	
	
	
	鉴别诊断依据不充分
	1-6
	
	

	
	治疗
	18
	立法不准确、不对证
	2-6
	
	

	
	
	
	选方不合理
	2-6
	
	

	
	
	
	用药不精确、煎服法不正确
	2-6
	
	

	书
写
能
力
	病
历
书
写
	8
	内定不确切，不完整，重点不突出，医学术语不规范
	1-2
	
	

	
	
	
	格式不规范、标点不正确、字迹不清楚
	1-2
	
	

	
	
	
	有涂改及错别字
	1-2
	
	

	
	
	
	无签名
	1-2
	
	

	评

语
	     检查老师签名：                    年     月     日
	总分

	
	
	


表6、南京中医药大学毕业实习检查反馈表

	检查
单位
	
	检查
时间
	

	检查
组长
	
	检查组成员
	

	医
院
情
况

	教学条件与设施
	

	
	教学管理制度
	

	
	管理台帐
	

	
	领导和管理部门
	

	
	入院教育及岗前培训
	

	
	轮转科室安排
	

	
	入院教育培训
	

	
	大小讲座安排
	

	
	病案讨论情况
	

	
	学生对教学反馈机制
	

	
	技能操作训练情况
	

	
	学生管床情况
	

	
	出科考核
	

	
	行政及教学查房
	

	
	学生日常管理
	

	
	老师带教意识
	

	
	老师带教方法及水平
	

	
	批阅医疗文件情况
	

	
	被检查教学查房
	

	
	学生座谈反映情况
	

	
	经验及优点

	

	
	不足

	

	学
生
情
况

	劳动纪律
	

	
	学习态度
	

	
	理论考试成绩
及试卷分析

	

	
	门诊试诊、技能操作及体格检查情况
	

	
	教师座谈会

	

	其他
沟通
情况

	医院
对学校
	

	
	学生
对学校
	

	
	检查组
对学生
	

	
	检查组
对医院
	

	结
语

	                                          组长签名：
                                          日期：






























理论考试:中医病案考试，全体实习生参加
























































随机抽取学生进行临床能力掌握情况的测试





学生的门诊试诊单及住院大病历





院方对毕业实习计划落实情况





检查教学


相关台账








门诊处理病人能力测试，2-3人





指定技能操作


的考核，共3项，分别抽取2-3人





病房处理病人能力测试（采集病史、体格检查、大病历书写）2-3人





医院分管院长介绍


本届学生的总体情况





检查小组分3～4组


同时进行检查





召开座谈会





带教老师座谈会








学生座谈会








填写医院


带教老师评价表





召开学校毕业实习检查工作总结大会和反馈会





现场向医院反馈情况





返校后整理、汇总相关材料，以电子档上报基地办公室





小组讨论、组长填写


毕业实习检查反馈表























随机抽取1-2中级职称带教老师进行示范教学查房
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