江苏省中医类别住院医师规范化培训实施细则 

第一部分  总  则

为加强江苏省中医类别住院医师规范化培训工作，完善毕业后中医临床教育制度，培养合格的中医临床人才，根据国家中医药管理局《中医住院医师培训试行办法》及《中医住院医师规范化培训大纲》的要求，结合江苏省中医药局《中医住院医师规范化培训实施办法》，特制定本实施细则。

一、 培训对象 

1. 高等院校中医类本科毕业的住院医师，从开始临床工作的第一年进入规范化培训。

2. 中医类医学硕士毕业生需经过不少于一年的第一阶段住院医师规范化培训，并在通过江苏省中医药局组织的第一阶段住院医师规范化培训考试合格后，方可进入第二阶段培训。

3. 中医类医学博士毕业生经医院考核后，可直接进入第二阶段住院医师规范化培训，至少经过一年以上的培训后，方可参加江苏省中医药局组织的第二阶段住院医师规范化培训考试。

4. 从其他单位调入的住院医师，经医院考核后，按实际业务水平参加相应年限的住院医师规范化培训。但须通过江苏省中医药局组织的住院医师规范化培训第一阶段考试后，方能参加第二阶段考核。

  二、 培训目标 

中医类别住院医师经过规范化培训后，要达到卫生部《卫生技术人员职务试行条例》规定的主治中医师水平。

具体要求如下：

1. 坚持四项基本原则，热爱中医事业，遵纪守法，贯彻执行党的卫生工作方针，具有良好的医德医风，全心全意为人民服务。

2. 掌握扎实的中医基础理论和较系统的专业知识，了解本专业学术新进展，并能用以指导实际工作。

3. 具有较强的辨证施治和临床思维能力，熟练掌握本专业中西医临床诊疗技能，具有独立诊断和处理本专业常见病和某些疑难病症的能力。

4. 具有一定的临床科研能力，能紧密结合临床实践，写出具有一定水平的学术论文，并能对下一级中医人员进行业务指导和临床教学。

5. 能较顺利地阅读古典医籍和本专业一种外文文献。

三、 培训方法

培训分为两个阶段：第一阶段为3年，第二阶段为2年。

第一阶段为全科培训阶段，通过完成相关科室的轮转，提高临床工作能力，达到掌握相关专业的中西医基础理论、基本知识和基本技能，为从事本专业临床工作打下坚实基础。本科学历毕业者须在本阶段完成青苗培养工程培训。

第二阶段主要为专科的初步培训阶段，通过本专业及相关科室的培训、自学、参加医院、科室组织的讲座和学术活动、上级医院进修，适当担任医疗行政管理工作及临时性医疗工作，提高专业理论和临证水平，为今后定向的专科工作奠定良好的基础。硕士研究生以上学历毕业者须在本阶段完成青苗培养工程培训。

四、 考核

（一）考核项目：

1、政治思想、医德医风；

2、医学理论、古典医籍和外文文献的阅读能力； 

3、临床实践（临床技能和临床科研教学能力）；

4、完成住院医师规范化培训实施细则规定的计划和要求（如轮转科室及时间、规定的病种、病例、病床数等）的情况；

5、完成青苗培养工程培训情况。

（二）考核类型：

1.日常考核：住院医师按照按规范化培训规定的计划和要求，如实填写《登记手册》，带教老师应定期审核并签字。科主任应在住院医师完成科室轮转后，组织对住院医师在本科室轮转期间的学习和工作情况进行考核，并按要求进行登记。考核结果作为参加阶段考核的依据。
2.阶段考核：在完成阶段培训后，医院根据住院医师规范化培训实施细则的要求，对住院医师进行相关内容考核，并将考核结果记录在《考核手册》。经各市卫生局审核通过者，方可参加江苏省中医药局的统一组织的理论考试及各市组织的实践技能考核。

3.综合考核：完成全部培训计划后，医院组织对住院医师在培训期间的全部情况进行综合考核，考核合格者经各市卫生局审核，省中医药局对审核通过者予颁发中医类别住院医师规范化培训合格证书。

（三）考核办法

1、学分分配：中医类别住院医师规范化培训考核采取学分累积制，满分为500分，分配见下表。
学  分  分  配  表
	总计
	业   务   学   分
	思想政治   工作态度

	
	合计
	临床实践
	医学理论
	合计
	第Ⅰ阶段
	第Ⅱ阶段

	
	
	合计
	第Ⅰ阶段
	第Ⅱ阶段
	合计
	第Ⅰ阶段
	第Ⅱ阶段
	
	
	

	500
	400
	300
	140
	160
	100
	50
	50
	100
	50
	50


2、考核项目赋分

（1）业务考核包括临床实践考核和理论考核两部分。业务考核总分低于该部分学分的90％的（临床实践与医学理论分别计算）为不合格，第一阶段不合格需延期至合格方可进入第二阶段，全程总分不合格者延期至合格。

（2）思想政治、工作态度考核详见省卫生厅苏卫人（91）第56号《江苏省卫生厅技术人员年度考核暂行办法》。思想政治、工作态度考核总分低于该部分90％的为不合格，不得进行下一阶段的学习。

（3）培训期间除享受国家法定的节假日（不含产假）外，病事假每天扣除总学分1分，每年病事假累计超过15天者扣除本年度临床实践总学分，5年培训期间的病事假超过三个月者，延长培训期1年。因组织选派到基层医疗卫生机构参加卫生支农者，其支农时间作为临床实践时间计算学分。

（4）住院医师规范化培训应作为聘任中级专业技术职务的必备条件，获得培训合格证书者方可被单位聘任。未取得培训合格证书者需延长培训时间。
五、组织管理：

1、各级卫生行政部门和医疗单位要高度重视住院医师规范化培训工作，将此与专业技术职务晋升、聘任、绩效考核等工作相衔接，不断改进措施，完善制度，切实加大人才培养力度。

2、中医类别住院医师培训工作应在有相应培训资质的医疗单位进行，承担培训任务的单位要成立住院医师规范化培训管理委员会，由医院主要负责人担任主任，加强住院医师培训的组织和领导。

3、承担任务的单位由分管院长和科教、人事、医务等部门人员及相关专家组成医院培训考核小组，负责阶段和综合考核。科室由科主任、二名中级以上职称的医师和护士长等组成科室培训考核小组，负责日常培训管理以及评分登记等工作，并对培训人员在本科室培训期间的业务技术、政治思想等进行日常考核评定。

4、中医类别住院医师培训所需经费，在本单位职工教育项内列支。

六、中医院的临床类住院医师的培训参照苏卫办中医﹝2009﹞3号文件执行。
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